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Regelungen fur eine Mitgliedschaft im Verband Entwicklungspolitik
und Humanitare Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisationen e.V.

(beschlossen auf der Mitgliederversammlung am 11.12.2018 in Bonn)

Praambel

In  VENRO, dem Dachverband der entwicklungspolitischen und humanitaren
Nichtregierungsorganisationen in Deutschland, schlie3en sich Organisationen der privaten
und kirchlichen Entwicklungszusammenarbeit, der Humanitdren Hilfe sowie der
entwicklungspolitischen Bildungs-, Offentlichkeits- und Lobbyarbeit zusammen. Sie verfolgen
gemeinsam das Ziel der gerechten Gestaltung der Globalisierung, insbesondere die
Uberwindung der weltweiten Armut und setzen sich fiur die Verwirklichung der
Menschenrechte und die Bewahrung der natirlichen Lebensgrundlagen ein.

Die Mitglieder und Gastmitglieder des Verbandes Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe
deutscher Nichtregierungsorganisationen handeln in der Uberzeugung, dass ein Weg
nachhaltiger Entwicklung der Mitwirkung der gesamten Gesellschaft, d.h. jedes Einzelnen,
bedarf. Es sind tiefgreifend politische Reformen, eine Anderung unseres Lebensstils sowie
ein hoheres Mald von Solidaritat und Hilfe fir die Armen in den Entwicklungslandern
notwendig. Armut, Umweltzerstérung und Beschneidung der Lebenschancen kuinftiger
Generationen haben ethisch und politisch nicht hinnehmbare Dimensionen erreicht. Der
Verband ist Uberparteilich und Uberkonfessionell. Seine Mitglieder und Gastmitglieder
werden in ihrer Arbeit von den Grundprinzipien Nichtdiskriminierung, Toleranz, Partizipation,
Gewaltfreiheit und Offenheit flr andere Kulturen und Religionen geleitet.



81 Formale Voraussetzungen

1. Die Mitgliedschaft in VENRO steht eigenstandigen, nichtstaatlichen, gemeinntitzigen,
juristischen  Personen sowie Dachorganisationen regionaler und lokaler
Nichtregierungsorganisationen (Landernetzwerke) offen, die sich in der
Entwicklungszusammenarbeit, Humanitaren Hilfe und/oder der
entwicklungspolitischen Informations-, Bildungs- und Lobbyarbeit engagieren.

2. Sie mussen nach deutschem Recht verfasst sein und ihren Sitz in Deutschland
haben.

3. Eine Beteiligung Bund/Land/Kommunen darf 10 % des Stimmrechts und/oder des
stimmberechtigten Eigenkapitals nicht Gberschreiten.

82 Gastmitgliedschaft

1. Den Status Gastmitglied kénnen Nichtregierungsorganisationen erwerben, die alle
Kriterien fir eine Mitgliedschaft erfiillen, aber lediglich als Gastmitglied mitwirken
wollen. Die Mitgliedschaft als Gastmitglied ist auf maximal zwei Jahre befristet.

2. In Ausnahmeféllen ist auch eine zeitlich unbefristete Gastmitgliedschaft fur
gemeinnitzige Nichtregierungsorganisationen mdglich, die Aufgaben der
Entwicklungszusammenarbeit/ Humanitaren Hilfe und/oder der
entwicklungspolitischen Information und Bildung wahrnehmen, aber nicht alle
Kriterien fir eine Mitgliedschaft erftllen.

3. Gastmitglieder haben kein aktives und kein passives Wahlrecht und verfliigen auch
nicht tber Stimmrecht in der Mitgliederversammlung. Sie kdnnen nur in Sachfragen in
den Arbeitsgruppen mit stimmen. Dort hat jedes Gastmitglied eine Stimme. Eine
Stimmrechtsiibertragung ist nicht moglich.

4. Die Gastmitglieder zahlen einen Forderbeitrag, der bei identischem Verfahren halb so
hoch ist wie der Beitrag der Mitglieder.

83 Anerkennung der Positionen und Grundsatzdokumente

Die Mitglieder und Gastmitglieder verpflichten sich, die in den grundlegenden Dokumenten
des Verbands niedergelegten Positionen anzuerkennen.

Zu diesen Dokumenten gehdren die Satzung, der VENRO-Verhaltenskodex ,Transparenz,
Organisationsfuhrung und Kontrolle*, der VENRO-Kodex ,Entwicklungsbezogene
Offentlichkeitsarbeit* (inkl. Manual) und der VENRO-Kodex zu Kinderrechten ,Schutz von
Kindern vor Missbrauch und Ausbeutung in der Entwicklungszusammenarbeit und
Humanitaren Hilfe“.

84 Anforderungen an die Erfahrung, Bekanntheit und Eigenstandigkeit

1. Mitglieder und Gastmitglieder mussen bundesweit bekannt bzw. Uberregional tatig
sein oder Uber eine lberregionale Mitgliedschaft/Unterstiitzungsstruktur verfiigen und
dies nachweisen.

2. Mitgliedsorganisationen missen seit mindestens zwei Jahren bestehen und Uber
praktische Erfahrungen in der Entwicklungszusammenarbeit, der humanitaren Hilfe
oder der entwicklungspolitischen Informations-, Bildungs- oder Lobbyarbeit verfiigen.

3. Uber die Verwaltung der Finanzmittel (einschlieRlich Jahresabschlussprifung und
deren Verdffentlichung) und ihre Verwendung muss in Deutschland von hier
ansassigen Personen entschieden werden. Die Entscheidung uber in Deutschland
aufgebrachte Mittel muss in Deutschland erfolgen. Es darf kein Weisungsrecht einer
auslandischen Dachorganisation bestehen.

85 Anforderungen an Transparenz und Kommunikation

1. Mitgliedsorganisationen verdffentlichen einen Jahresbericht und machen mindestens
folgende Informationen fir die Offentlichkeit zuganglich: Name, Satzung,
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Tatigkeitsbericht, Finanzbericht und Organstruktur.

2. Wenn die Jahreseinnahmen 250 000 € Ubersteigen, soll der Jahresbericht von
einem/einer vereidigte_n Buchprifer_in oder einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft
gepruft werden.

3. Mitgliedsorganisationen erkennen an, dass Werbe- und Verwaltungskosten
notwendig und sinnvoll sind. Werden diese nicht aus Spendengeldern finanziert, soll
der Hinweis auf die Ressourcen erfolgen, die die Arbeit ermoglichen.

4. Die entwicklungsbezogene Offentlichkeitsarbeit der Mitgliedsorganisationen achtet
die Wirde der Menschen in besonderer Weise: Sie geht davon aus, dass Menschen
auf allen Kontinenten Subjekte ihres Handelns und nicht Objekte von Hilfe sind. Sie
zeigt dies in allen AuRerungsformen wie Wort, Bild und Ton. Die
Mitgliedsorganisationen achten auf wahrheitsgemafRe, sachgerechte Darstellung,
machen ihre eigenen Werthintergriinde, Motive und ihr Handeln transparent und
vermeiden Inhalte oder Formulierungen, die als diskriminierend verstanden werden
koénnen.

86 Anforderungen an die Organisationsstruktur und Geschaftsfiihrung

1. Mitgliedsorganisationen stellen eine Trennung von Aufsicht und Leitung sicher. Sie
verfligen gemafR Satzung Uber ein Aufsichtsorgan (Mitgliederversammlung beim
eingetragenen Verein, Gesellschafterversammlung bei der ¢gGmbH und
Kuratorium/Stiftungsrat bei Stiftungen), das die Arbeit der Organisationsleitung
legitimiert und kontrolliert. Zu seinen zentralen Aufgaben gehort die Abnahme des
Tatigkeits- und Finanzberichts des Leitungsorgans und die Erteilung oder
Verweigerung der Entlastung des Leitungsorgans. Die Unabhéangigkeit des
Aufsichtsorgans  wird gewahrt, insbesondere indem die Mitglieder der
Organisationsleitung nicht Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsorgans
bestimmen und Interessenskonflikte (bspw. bei Verwandtschaftsverhaltnissen)
vermieden und offengelegt werden. Das Aufsichtsorgan darf nicht mehrheitlich durch
Personen oder Organisationen besetzt sein, die ihren Sitz im Ausland haben.

2. Ab einer Grolke von 50 hauptamtlichen Mitarbeiter_innen oder Gesamteinnahmen
von zehn Millionen Euro jahrlich soll zwischen Mitgliederversammiung und
Leitungsorgan ein zusétzliches Aufsichtsorgan zwischengeschaltet werden, das die
laufende Kontrolle der Leitung Gbernimmt. Das zwischengeschaltete Aufsichtsorgan
tagt mindestens dreimal im Jahr, bestellt, berat und Uberwacht das Leitungsorgan
und verabschiedet die Geschaftsordnung fur das Leitungsorgan.

3. Mitgliedsorganisationen halten ihre Werbe- und Verwaltungsausgaben in einem
sachlich angemessenen Rahmen (in der Regel unter 30 Prozent der
Gesamtausgaben).

4. Mitgliedsorganisationen bekampfen Korruption auf allen Ebenen ihres Handelns. Sie
verfligen tber Kontrollmechanismen, um die wirtschaftliche und zweckentsprechende
Mittelverwendung sicherzustellen. Dazu sollen sie beispielsweise Uber Regelungen
fur die Bereiche Beschaffung, Rechnungslegung, Zeichnungsberechtigung und
Reisekosten verfigen.

5. Mitgliedsorganisationen gewéhrleisten den Schutz von Kindern und anderen
besonders vulnerablen Gruppen in ihrer Arbeit.

87 Verpflichtungen einer Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedsorganisationen miussen dem Verband Einblick in ihre Satzung, ihren
Geschafts- und Finanzbericht sowie ihre Veroffentlichungen gewéhren. Daruber
hinaus ist Uber ihre korporativen Mitglieder sowie die Mitgliedschaft in weiteren
Verbanden/Kérperschaften/Dachverbénden zu informieren.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verband in der Durchfihrung seiner
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satzungsmaBigen Aufgaben zu unterstitzen und sich ihren Mobglichkeiten
entsprechend in die Verbandsarbeit einzubringen.

3. Die Kosten des Verbandes werden unter anderem durch Beitrdge der
Mitgliedsorganisationen gedeckt. Mitgliedsorganisationen sind verpflichtet, die
Mitgliedsbeitrdge gemafRl der jeweils aktuellen Beitragstabelle und der jeweils
aktuellen Bemessungsgrundlage zu zahlen. Der Mitgliedsbeitrag wird in zwei gleich
grolen Raten per Rechnung angefordert, und zwar zum Jahresanfang und zur
Jahresmitte. Der Mitgliedsbeitrag ist innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt der
Rechnung zu zahlen.

88 Beitritt

1. Fur die Aufnahme in den Verband ist die Vorlage eines vollstandigen und
unterschriebenen Aufnahmeantrags sowie aller darin geforderten Dokumente bei der
Geschaftsstelle notwendig. Im Aufnahmeantrag ist die Erfillung der Anforderungen
fur eine Verbandsmitgliedschaft darzulegen. Jegliche Abweichungen von diesen
Anforderungen mussen mitgeteilt und begrindet werden. Der Aufnahmeantrag und
weitere relevante Unterlagen fir den Aufnahmeprozess koénnen bei der
Geschéftsstelle angefordert werden.

2. Uber die Aufnahme als Mitglied oder Gastmitglied entscheidet der Vorstand mit einer
Dreiviertelmehrheit. Negative Entscheidungen sind schriftlich zu begrinden. Gegen
Vorstandsbeschliusse beiderlei Richtung kann die Mitgliederversammlung angerufen
werden.

89 Kiindigung der Mitgliedschaft

Ein Mitglied oder Gastmitglied kann bis zum 30. Juni seinen Austritt zum Jahresende
schriftlich erklaren. Der Beitrag fur das laufende Geschaftsjahr ist in jedem Fall zu zahlen.

810 Ausschluss

Der Ausschluss eines Mitglieds oder Gastmitglieds ist moglich, wenn trotz zweimaliger
schriftlicher Zahlungsaufforderung ein Beitragsruckstand von mehr als 12 Monaten vorliegt
oder diese Organisation dem Ansehen des Verbandes schweren Schaden zufligte oder sich
eines schweren Verstol3es gegen die von der Mitgliederversammlung beschlossenen
Verhaltensregeln oder Kodizes schuldig gemacht hat. Der Ausschluss eines Mitglieds erfolgt
per Beschluss der Mitgliederversammlung und erfordert eine Zweidrittelmehrheit. Ferner
muss der betroffenen Organisation Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben worden sein.
Bei der Beschlussfassung uber den Ausschluss ist die betroffene Organisation zur
Stimmabgabe berechtigt. Die Grinde fur den Ausschluss sind ihr schriftlich mitzuteilen.



