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Childaid Network ist eine international tätige, unabhängige und weltanschaulich

neutrale Stiftung, die sich seit 2007 für benachteiligte Kinder und Jugendliche in

Südasien einsetzt. Der Schwerpunkt liegt auf abgelegenen Regionen in

Nordostindien, Nepal, Nord-Bangladesch und Myanmar. Gemeinsam mit 35

lokalen Partnern ermöglicht die Stiftung Bildungszugänge, stärkt

Kinderschutzstrukturen und schafft nachhaltige Entwicklungschancen. 2025

förderte Childaid Network in über 50 Projekten an mehr als 1.500 Standorten

rund 200.000 junge Menschen sowie 2.500 Lehrkräfte und Multiplikator*innen;

insgesamt wurden seit Gründung über 32 Mio. € investiert und etwa 500.000

Kinder und Jugendliche direkt erreicht.

Die Programme folgen einem klar wirkungsorientierten Ansatz: Sie setzen auf

Hilfe zur Selbsthilfe, evaluieren Fortschritte kontinuierlich und investieren

überwiegend in Lehr- und Sozialarbeit statt in Infrastruktur. Getragen wird die

Stiftung von einem starken ehrenamtlichen Fundament mit über 150 Freiwilligen

sowie über 20.000 Unterstützenden aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft und

Bildung. Dank dieses Engagements fließen über 90 % der Mittel direkt in die

Projekte.

Im Zuge der fortschreitenden Professionalisierung gestaltet die Stiftung derzeit

den Übergang von einer ehrenamtlichen zu einer hauptberuflichen

Geschäftsführung, um die erfolgreiche Arbeit organisatorisch wie strukturell

langfristig abzusichern und für weiteres Wachstum auszurichten.

Für diese Stiftung sucht conQuaesso zum nächstmöglichen Zeitpunkt im

Rahmen einer neugeschaffenen Position in Kronberg im Taunus eine

Geschäftsführung 
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Managementberaterin
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Mit Ihrer Expertise übernehmen Sie schrittweise die

Gesamtverantwortung für die operative Steuerung der Stiftung und

gestalten den Übergang von einer ehrenamtlich geführten Struktur hin zu

einer hauptberuflichen Geschäftsführung

Als gestaltende Persönlichkeit vertreten Sie die Organisation nach innen

und außen, bauen Netzwerke aus und stärken die Wahrnehmung der

Stiftung und ihrer Arbeit in der Öffentlichkeit  

In Ihrer Rolle als Führungskraft leiten Sie ein engagiertes Team aus

hauptberuflich und ehrenamtlich Tätigen, schaffen verlässliche

Strukturen, stärken Eigenverantwortung und entwickeln die

internationalen Teams für die Projektarbeit kontinuierlich weiter

Auf Basis Ihrer Erfahrung verantworten Sie die Bereiche Personal,

Projekte, das Rechnungswesen, das Fundraising, die Öffentlichkeitsarbeit

und die Verwaltung einschließlich der Spender*innenbetreuung

Durch Ihren strategischen Weitblick und Ihre unternehmerischen

Fähigkeiten stärken Sie nachhaltig das Netzwerk sowie das

Förderaufkommen und bringen die Professionalisierung von Prozessen

und die Weiterentwicklung der Programme in Deutschland und Südasien

voran

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium und mehrere Jahre

Berufserfahrung – idealerweise mit Kenntnissen in den Bereichen

Personalführung, Betriebswirtschaft und internationale Zusammenarbeit –

sowie ausgeprägtes Zahlenverständnis prägen Ihr Kompetenzprofil.

Als erfahrene Führungspersönlichkeit bringen Sie nachweisliche

Leitungserfahrung, Resilienz und die Fähigkeit mit, Teams inspirierend zu

führen und auch in Transformationsprozessen Orientierung zu geben

Durch Ihre sehr guten Englischkenntnisse, Netzwerkaffinität und

interkulturelle Kompetenz bewegen Sie sich sicher in unterschiedlichen

Kontexten, national wie international

Persönlich überzeugen Sie durch Integrität, Kreativität, Belastbarkeit,

Flexibilität und Entscheidungsfreude sowie die Fähigkeit, Chancen zu

erkennen und zu nutzen – ohne Statusdenken und mit hoher

Einsatzbereitschaft

Weltanschauliche Offenheit und ein klares Werteverständnis runden Ihr

Profil ab

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Für Rückfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf stehen

wir Ihnen gerne zur Verfügung. Die Personal- und Managementberaterin

Katharina Norpoth wird Ihre Unterlagen nach Erhalt sichten und sichert Ihnen

absolute Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten Bewerbungsprozess zu.

Ihre Perspektiven

Ihr Profil

Ist Ihr Interesse geweckt?



Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre

personenbezogenen Daten und Bewerbungsunterlagen an die von uns zur

Besetzung der Vakanz beauftragte Personalberatung conQuaesso

weitergegeben werden. Wenn Sie mit der Verarbeitung Ihrer Daten und

Unterlagen durch conQuaesso nicht einverstanden sind, senden Sie bitte eine E-

Mail an: datenschutz@contec.de. Ihre Daten und Unterlagenwerden dann sofort

gelöscht.

Jetzt bewerben

https://www.conquaesso.de/bewerben/stiftung-childaid-network-geschaeftsfuehrung-w-m-d-9524/

