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Haben Sie Lust, Teil eines vielseitigen Teams zu werden, das an aktuellen Fragen aus dem Bereich 
Recht (Sozial-, Verfassungs- und Wirtschaftsrecht), Ökonomie und Nachhaltigkeit arbeitet? Möchten 
Sie mit uns aktuelle Rechtsfragen im Sozial- und Verfassungsrecht bearbeiten, Tagungen organisieren 
und begleiten und dabei neue Wege der digitalen Kommunikation gehen? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig.  
 
Wir bieten Ihnen ab sofort im Präsidialbereich Diakonie Deutschland, Zentrum Recht und Wirtschaft, 
des Evangelischen Werkes für Diakonie und Entwicklung e.V. in Berlin die Position als 
 

Referent*in Sozialrecht (100%) 
Vakanz 1107, befristet bis 31. Oktober 2026 (die Stelle kann sofort zu 50% unbefristet besetzt wer-
den) 
 
Das Evangelische Werk für Diakonie und Entwicklung e. V. (EWDE) mit Sitz in Berlin vereint seit 2012 
Entwicklungszusammenarbeit, Katastrophenhilfe und bundesweite diakonische Arbeit. Mit seinen rund 
850 Mitarbeiter*innen führt der Verein die drei Marken: Diakonie Deutschland, den evangelischen Spit-
zenverband der freien Wohlfahrtspflege, das Entwicklungswerk Brot für die Welt und die Nothilfe-Orga-
nisation Diakonie Katastrophenhilfe. 
 
Das Zentrum Recht und Wirtschaft (ZRW) der Diakonie Deutschland vereint betriebswirtschaftliche und 
juristische Kompetenzen. Wir bearbeiten rechtliche und ökonomische Fragen sowie Themen der nach-
haltigen sozialen Arbeit. Dabei arbeiten wir interdisziplinär mit Kollegen aus anderen Arbeitsfeldern so-
wie Experten*innen aus unseren Mitgliedsverbänden zusammen. Der Bereich, für den wir uns auf Ihre 
Unterstützung freuen, trägt dazu bei, die sozialpolitischen Entwicklungen in Deutschland mitzugestalten 
und die diakonischen Unternehmen als Teil der sozialen Infrastruktur Deutschlands zu unterstützen. Als 
Querschnittsabteilung im Bundesverband sind wir gut vernetzt. Wir bearbeiten und koordinieren sozial-
ökonomische Grundsatzfragen der unternehmerischen Diakonie (z.B. Finanzierung, Nachhaltig-
keit/Klima, Wohnen/Bauen), sozialrechtliche Grundsatzfragen (z.B. Gestaltung des Betreuungsrechts, 
des Familienrechts, des Pflegerechts) sowie Fragen des Wirtschafts- und Steuerrechts (z.B. Vergabe, 
Gemeinnützigkeit, Gesellschaftsrecht, Stiftungsrecht). 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

• eigenständige, interdisziplinäre Bearbeitung aktueller sozialpolitischer Schwerpunktthemen, insbe-

sondere in den Hilfefeldern Gesundheit (SGB V), Eingliederungshilfe (SGB IX), Pflege (SGB XI) 

sowie Familie und Frauen 

• Netzwerkarbeit innerhalb eines breit aufgestellten Bundesverbandes durch die Zusammenarbeit 

mit weiteren Fachabteilungen des Bundesverbandes und seiner Mitgliedschaftsstrukturen 

• Mitwirkung an der Kommentierung von Gesetzesentwürfen sowie Unterstützung der Mitgliedsver-

bände bei der gesetzlichen Umsetzung aus rechtlicher Perspektive (z.B. juristische Auslegungs-

fragen, Erstellung von Musterverträgen)  

• Vertretung der Diakonie Deutschland in relevanten Netzwerken, z.B. der Bundesarbeitsgemein-

schaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW)  

• themenbezogene Vertretung der Diakonie gegenüber Ministerien und Bundesbehörden 

• informieren der Mitglieder über wichtige sozialrechtliche Entwicklungen in Gesetzgebung und 

Rechtsprechung sowie Unterstützung der Mitglieder mit Ihrer juristischen Expertise bei der Weiter-

entwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen für soziale Innovationen 

• Leitung von Projektgruppen zur Entwicklung diakonischer Positionen und innovativer Problemlö-

sungen sowie Konzeption und Durchführung der regelmäßigen Netzwerktreffen der diakonischen 

Jurist*innen gemeinsam mit dem Jurist*innen-Team des ZRW  
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Sie erfüllen folgende Voraussetzungen: 

 

• zwei erfolgreich abgeschlossene juristische Staatsexamen (Volljurist*in) 

• Spezialkenntnisse im Sozialrecht sowie erste Berufs- oder Praktikumserfahrung als Jurist*in in ei-

nem Verband oder in einer (Sozialrechts-)Kanzlei sind von Vorteil, werden aber nicht vorausge-

setzt 

• offene, sichere und zugewandte Persönlichkeit, hohes Kommunikationsgeschick sowie Vermitt-

lungs- und Durchsetzungsfähigkeit, die Fähigkeit zu Abstraktion, Systematisierung und zur nach-

vollziehbaren Darstellung komplexer Sachzusammenhänge auch für juristische Laien  

• Offenheit für die interdisziplinäre Arbeit in Netzwerken und in Teams sowie Offenheit und Inte-

resse für innovative Formen der vernetzten Zusammenarbeit (auch digital) 

• Fähigkeit, sich in die Interessen und Sichtweisen der unterschiedlichen Parteien hinein zu verset-

zen sowie Empathie, Teamfähigkeit und Problemlösungskompetenz  

• Interesse, sich über die Lösung von Einzelfällen hinaus mit konstruktiven Lösungsvorschlägen zu 

grundsätzlichen Problemen in unterschiedlichen Bereichen des Sozialrechts gestalterisch einzu-

bringen  

• Interesse, neue Projekte und Ideen zu entwickeln und diese gemeinsam mit anderen erfolgreich 

durchzuführen sowie die Neugierde für soziale Innovationen  

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen sowie die Identifizierung mit den Werten des EWDE 

und vertreten diese nach innen und außen 

Die Stelle ist teilzeitgeeignet und kann ggf. geteilt werden. 

 

Wir bieten Ihnen:  

 

• einen befristeten Arbeitsvertrag mit attraktiver tariflicher Vergütung beim Bundes-Spitzenverband 

der Diakonie mit einem vielseitigen und eigenständigen Aufgabengebiet und individuellen Fortbil-

dungsmöglichkeiten 

• Mitarbeit in einem engagierten und sich gegenseitig unterstützenden Team an sinn- und verant-

wortungsvollen Aufgaben mit gesellschaftlichem Mehrwert 

• flexible Arbeitszeiten und mobile Arbeitsbedingungen für eine bestmögliche Vereinbarkeit von Fa-

milie und Beruf 

• attraktive Homeoffice-Regelungen sowie modern und ergonomisch ausgestattete Büroarbeits-

plätze 

• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

• tariflicher Urlaub von 30 Tagen und Sonderurlaubsmodelle sowie Heiligabend und Silvester ganz-

tags frei 

• Jahressonderzahlung 

• zentral gelegener Standort im Herzen Berlins mit sehr guter Anbindung an die öffentlichen Ver-

kehrsmittel, Firmenticket und eigene Fahrradgarage 

• vor Ort zubereitete vielfältige und ausgewogene Mahlzeiten in unserem Hausrestaurant 

 
Für Rückfragen steht Ihnen die kommissarische Zentrumsleitung, Dr. Friederike Mussgnug (Tel.: 030 
65211-1601), gern zur Verfügung. Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen gern aus-
schreibung@ewde.de aus der Personalabteilung. 
 
Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, 
nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen 
Identität. 
 
Wir suchen Mitarbeitende, die sich mit ihrem Werteverständnis und ihren Kompetenzen bewusst in einer 
christlichen Organisation einbringen möchten. Wir freuen uns, wenn Sie Ihre Religions- und Konfessi-
onszugehörigkeit in Ihren Bewerbungsunterlagen angeben. 
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Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TVöD, Entgeltgruppe 13, nach der Dienstvertragsordnung 
der Evangelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD). 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 03. April 2024 unter dem folgenden Link:  
https://ewde.hr4you.org/job/view/1496 

 

https://ewde.hr4you.org/job/view/1496

