INTERNE & EXTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG
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Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt im Vorstandsbereich Sozialpolitik des Evangelischen Werkes flr
Diakonie und Entwicklung e.V. in Berlin eine*n

Sachbearbeiter*in (100%)

- fir die Fachstelle ,,Gewinnung, Bindung und Qualifizierung von
Fachkraften in der Diakonie® (50%)

und

- fur das Institut fur Qualitatsentwicklung und Gutesiegel in Kirche und
Diakonie (50 %)

Vakanz 1106, befristet auf drei Jahre

Das Evangelische Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V. (EWDE) mit Sitz in Berlin vereint seit 2012 Entwick-
lungszusammenarbeit, Katastrophenhilfe und bundesweite diakonische Arbeit. Mit seinen rund 850 Mitarbei-
ter*innen fuhrt der Verein die drei Marken: Diakonie Deutschland, den evangelischen Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege, das Entwicklungswerk Brot fur die Welt und die Nothilfe-Organisation Diakonie Katastrophen-
hilfe.

Der Fach- und Arbeitskraftemangel ist ein branchentbergreifendes Problem, auch in den Gesundheits- und
Sozialberufen der Diakonie. Viele diakonische Einrichtungen stellt der Mangel an Mitarbeitenden vor grol3e
Herausforderungen.

Die Fachstelle ,Gewinnung, Bindung und Qualifizierung von Fachkraften in der Diakonie” mit Sitz in Berlin ist
die zentrale Stabsstelle der Diakonie Deutschland zur Weiterentwicklung und Umsetzung der Fach- und Ar-
beitskraftestrategie der Diakonie. Die Fachstelle wird die politischen Positionen der Diakonie scharfen und mit
Lobbyarbeit die Rahmenbedingungen diakonischer Trager und Unternehmen verbessern, Modelle guter Pra-
xis diakonischer Trager und Unternehmen sammeln und bekannt machen und diese mit gezielten Mal3nah-
men und Angeboten des Bundesverbandes unterstiitzen. Ein wesentliches Ziel aller MalRnahmen ist die Erh6-
hung der Attraktivitéat der Diakonie als Arbeitgeberin in der Sozialwirtschaft, den Arbeitsfeldern im Bereich Ge-
sundheit- und Soziales.

Das Institut fir Qualitatsentwicklung und Gutesiegel in Kirche und Diakonie unterstitzt Organisationen und
Kirche und Diakonie bei der Weiter-Entwicklung ihrer Organisationen hinsichtlich von familien- und lebens-
phasenorientierter Personalpolitik sowie im Qualitdtsmanagement. Auch um dem Fachkraftemangel entge-
genzuwirken und attraktive Angebote fir die Organisationen in Kirche und Diakonie anzubieten gilt es, das
Verfahren des Ev. Gltesigels Familienorientierung auszubauen, sowie die Weiterentwicklung der Diakonie-
Gute-Siegel Bundesrahmenhandbiicher zu zeitgemafien, web-basierten Instrumenten vorzunehmen. Hierzu
bedarf es der Umsetzung der Leitfaden fir die Qualitatsentwicklung, fir Familienorientierung sowie zur
Entwicklung von Schutzkonzepten vor sexualisierter Gewalt in ein digitales Tool, das es zu entwickeln gilt,
sowie der graphischen Aufbereitung des Instrumentes. Eine Einpassung dessen in die Plattformen von
Diakonie und Kirche, sowie der Anschlussfahigkeit an Lernplattformen, sollte dabei mitgedacht und angelegt
werden.

Das Aufgabengebiet umfasst:
e administrative und organisatorische Unterstiitzung der Leitungen der Fachstelle sowie des Institutes
e koordinative Aufgaben im Institut fur die Projekte Diakonie-Gute-Siegel Digital sowie Evangelisches Gute-

siegel Familienorientierung Recherche und Aufbereitung von Informationen aus Wissenschaft, Verb&nden
und Politik fir die Fachkommunikation
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e Organisation von Fachveranstaltungen sowie Unterstlitzung bei zielgruppengerechten internen und exter-
nen Kommunikationsmalihahmen sowie Projektmanagement

o Mitarbeit bei der Beratung und Begleitung der Aktivitaten der unmittelbaren und mittelbaren Mitglieder der
Diakonie Deutschland

Sie erfillen folgende Voraussetzungen:

o erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplom-Finanzwirt*in 0.4.) oder eine vergleichbare
Quialifikation

e Berufserfahrung erwiinscht im Themenfeld Fach- und Arbeitskrafte in sozialen Berufen, des Recruiting
und/oder der Personalentwicklung, Qualitditsmanagement und Familienorientierung

e Bereitschaft zur Teamarbeit und Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

e Organisationskompetenz, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit und Zuverlassigkeit
sowie

e digitale Kompetenz, Erfahrung in Anwendung und Nutzung von Kl und IT

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Netzwerks- und Verbandsarbeit und der speziellen Anliegen der Dia-
konie Deutschland sowie der EKD

Wir bieten lhnen:

flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen

attraktive Homeoffice-Regelungen

betriebliche Altersvorsorge

Maoglichkeiten zur Weiterbildung

tariflicher Urlaub von 30 Tagen und Sonderurlaubsmodelle

gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr und eigene Fahrradgarage

Fir Rickfragen stehen Ihnen die Vorstandin Frau Maria Loheide (Tel.: 030/65211-1632 oder 0162/1078643)
und Annette Klede, Leitung Institut fur Qualitatsentwicklung, (Tel.: 030/65211-1656 oder 0173/2549652) gerne
zur Verfigung. Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen gerne ausschreibung@ewde.de aus der
Personalabteilung.

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationa-
len oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identitéat.

Wir suchen Mitarbeitende, die sich mit ihrem Werteverstandnis und ihren Kompetenzen bewusst in einer christ-
lichen Organisation einbringen méchten. Wir freuen uns, wenn Sie lhre Religions- und Konfessionszugehdrig-
keit in Thren Bewerbungsunterlagen angeben.

Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an den TV6D, Entgeltgruppe 10, nach der Dienstvertragsordnung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (DVO.EKD).

Bitte bewerben Sie sich bis zum 03. April 2024 unter dem folgenden Link:
https://ewde.hr4you.org/job/view/1495
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