
 
 
 
 
 

Safety & Security Advisor 
Malteser International (MI) ist das internationale humanitäre Hilfswerk des Souveränen Malteserordens. Seit 
über 60 Jahren stehen wir weltweit Menschen bei, die von Armut, Krankheit, Konflikten und Katastrophen 
betroffen sind. Die christlichen Werte und humanitären Prinzipien bilden die Grundlage unserer Arbeit. In über 
30 Ländern Afrikas, Amerikas, Asiens, Europas und des Nahen Ostens unterstützen wir Menschen in Not – 
unabhängig von ihrer Religion, Herkunft oder politischen Überzeugung. 

Zur Unterstützung des globalen Sicherheitsmanagementsystems suchen wir eine:n Safety & Security 
Advisor mit Sitz in unserer Zentrale in Köln. 

Als Safety & Security Advisor sind Sie für die operativen Mechanismen der globalen Safety & Security Policies 
zuständig und stellen sicher, dass die Prozesse auf dem neuesten Stand sind, entsprechend kommuniziert 
und innerhalb der regionalen MI-Teams effektiv umgesetzt werden. Sie leiten das strategische und operative 
Sicherheitsmanagement für MI-Mitarbeitende und unterstützen die Erstellung von Sicherheits- und 
Krisenmanagementplänen. Darüber hinaus unterstützen Sie Nothilfeeinsätze und den Kapazitätsaufbau des 
MI-Personals. 

Ihre Aufgaben: 
• Beratung und Unterstützung des Senior Managements, der Projektbüros und der nationalen Partner 

beim Sicherheitsmanagement und Krisenmanagement, sowie beim Management und der 
Nachbereitung von Sicherheitsvorfällen 

• Regelmäßige Durchführung von Assessments sowie in Krisensituation oder bei Nothilfeeinsätzen und 
in volatilen Kontexten, sowie Gewährleistung der Entwicklung, Umsetzung und Einhaltung von 
Mindestsicherheitsstandards und -verfahren innerhalb von MI 

• Sicherstellung des Kapazitätsaufbaus und Entwicklung einer Kultur des Risikobewusstseins bei allen 
MI-Mitarbeitenden 

• Beratung der Managementebene aller MI-Programme, einschließlich der Festlegung von 
Risikoeinstufung von Standorten und des akzeptablen Niveaus des operativen Sicherheitsrisikos sowie 
von Maßnahmen zur Risikominderung 

• Monitoring der Entwicklungen im Arbeitsumfeld von MI (politische, sicherheitspolitische und 
wirtschaftliche Lage in den Einsatzländern) und Gewährleistung der Bereitstellung regelmäßiger 
Updates zum Kontext 

• Kontakt- und Netzwerkpflege mit den Sicherheitsbeauftragten anderer humanitärer und 
internationaler Organisationen (UNDSS, INSO usw.) und Gewährleistung der Vertretung von MI in 
relevanten Sicherheitsgremien 

• Beteiligung an internen Managementstrukturen sowie aktive Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen 
(z. B. Safeguarding, Protection, Compliance/Integrity Management) im Rahmen des 
organisationsweiten Risikomanagements 

Ihr Profil: 
• Eine formale Sicherheitsqualifikation oder eine entsprechende Weiterbildung im Bereich 

Sicherheitsmanagement sowie mindestens 5 Jahre praktische Erfahrung in einer leitenden Funktion im 
Sicherheitsmanagement 



 
 
 
 
 

• Erfahrung in den Bereichen Risikobewertung, Berichterstattung über Vorfälle, Kartierung von Vorfällen, 
Sammlung und Analyse von Informationen und Sicherheitstechnologie 

• Nachgewiesene Analyse- und Schreibfähigkeiten sowie die Fähigkeit, politische und Referenzkarten zu 
lesen 

• Fähigkeit zur Anwendung digitaler Tools zur Vereinfachung der Sicherheitsprozesse (Richtlinien, SOPs 
usw.) und des Informationsaustauschs 

• Verständnis der humanitären Grundsätze und ihrer Anwendung im Rahmen des humanitären 
Sicherheitsrisikomanagements; frühere Arbeitserfahrung in humanitären Organisationen ist dabei von 
Vorteil 

• Fähigkeit und Bereitschaft, auch in Gegenden mit hohem Sicherheitsrisiko zu reisen 

• Fließende Englischkenntnisse sowie gute Deutschkenntnisse sind zwingend erforderlich; Französisch- 
und/oder Spanischkenntnisse sind von Vorteil 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine verantwortungsvolle und spannende Tätigkeit in einem engagierten, internationalen 
Arbeitsumfeld 

• Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, Getränke zur freien Verfügung sowie Bezuschussung zum 
Deutschlandticket und die Möglichkeit zum Jobrad-Leasing 

• Zugang zu Coaching sowie fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten, auch über 
unsere Malteser-Akademie 

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach Absprache sowie die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie  

• Eine Vollzeitstelle befristet auf 2 Jahre mit der Option der Verlängerung/Entfristung 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-Caritas inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Kinderzulage 
sowie einer betriebliche Altersvorsorge und weiteren Sozialleistungen  

 

 

Arbeiten bei Malteser International Ihre Ansprechperson: 

Malteser International schätzt Vielfalt und Chancengleichheit und freut sich 
über Bewerbungen von entsprechend qualifizierten Personen aus allen 
Teilen der Gesellschaft. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als kirchlicher Arbeitgeber ist uns eine 
Übereinstimmung mit unseren Werten als katholische Hilfsorganisation 
wichtig. 

Malteser International setzt sich dafür ein, die Menschen im Rahmen unserer 
Programme vor Ausbeutung, Missbrauch und sexueller Belästigung zu 
schützen, und verfügt über spezifische Richtlinien (einschließlich eines 
Code of Conduct), in denen das erwartete Verhalten und die Verantwortung 
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aller Mitarbeitenden, Beraterinnen und Berater sowie anderer Vertreterinnen 
und Vertreter der Organisation beschrieben sind. Wir führen für alle 
Mitarbeitenden Referenz- und Hintergrundprüfungen durch (einschließlich 
einer Überprüfung des polizeilichen Führungszeugnisses für bestimmte 
Positionen). Von allen Bewerbenden, denen eine Stelle bei Malteser 
International angeboten wird, wird erwartet, dass sie den Code of Conduct 
als Anhang zu ihrem Arbeitsvertrag unterzeichnen und sich damit 
verpflichten, sich gemäß den Bestimmungen dieses Dokuments zu 
verhalten. 

Ob als Fachkraft im Auslandseinsatz oder in der Organisation in einem 
unserer Regionalbüros tätig – wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles 
Arbeitsumfeld in einem erfahrenen internationalen Team. Über 1.000 
nationale und internationale Mitarbeitende sind derzeit in den 
verschiedenen Krisen- und Katastrophengebieten der Welt sowie in unseren 
Regionalbüros in Köln und New York im Einsatz. Erfahren Sie hier mehr. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?: 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

Arbeitsbeginns bis zum 24. März 2024 über unser Online-Bewerbungsformular: 

https://jobs.malteser-international.org/de/job-offer-list/job-detail/Safety-Security-Advisor-487.html 

Geeignete Personen werden gegebenenfalls auch schon vor Ende der Deadline kontaktiert. 
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