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VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
UND HUMANITARE HILFE

Der Verband Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe sucht fiir seine Geschéftsstelle in Ber-
lin zum nachstmaoglichen Termin

eine/n Mitarbeiter/in im Bereich Fordermittelmanage  ment (100%).

VENRO ist der Dachverband der entwicklungspolitischen und humanitaren Nichtregierungs-
organisationen in Deutschland. Ihm gehdren rund 140 Organisationen an. VENRO vertritt die
Interessen seiner Mitglieder gegentber der Politik, scharft das 6ffentliche Bewusstsein flr
entwicklungspolitische und humanitare Themen und entwickelt Qualitats- und Transparenz-
standards.

Als Mitarbeiter/in im Bereich Férdermittelmanagement sind Sie Mitglied im Team Verwaltung.
Zu lhren Aufgabenfeldern zahlen insbesondere:

e Prifung und Betreuung von Férdervereinbarungen

e Abstimmung und Kommunikation mit Férderern und Projektpartnern, in Deutschland
und auf européischer Ebene

* Planen und Nachhalten von Projektbudgets in Absprache mit den Projektverantwortli-
chen

» Fristgerechte Erstellung von Zwischen- und Verwendungsnachweisen fur Forderer

* Management der Fordermittel: v.a. Kontrolle der Liquiditat, Planung der Mittelabrufe

* Recherche zu Férdermdglichkeiten v.a. im offentlichen Bereich, Scannen der Férder-
landschaft

Unsere Erwartungen an Sie:

» Abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine Ausbildung und signifikante Berufser-
fahrung

* Nachweisbare Erfahrung mit Finanzen speziell im gemeinniitzigen Bereich sowie im
Umgang mit Rechnungswesen, Controlling und Budgetverwaltung

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Kenntnis der Forderlandschaft und Drittmittelbewirtschaftung

» Erfahrungen im Bereich NRO/Verbande sind wiinschenswert

Die Einstellung erfolgt in Anlehnung an TVOD Entgeltgruppe 11. Der Stellenumfang betragt
39 Std./Woche.

VENRO gewabhrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern. Diversitat ent-
spricht unserem Selbstverstandnis als Arbeitgeber. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von
Menschen aller Nationalitaten ebenso wie von Menschen mit Behinderungen.

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre vollstandige Bewerbung ausschlie3lich per E-Mail in
einer pdf und unter Angabe des Betreffs ,Fordermitt elmanagement” bis 02. Januar
2019 an bewerbung@venro.org.

Weitere Informationen Uber VENRO finden Sie auf unserer Webseite www.venro.ord.




