PROGRAMN VENRO
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VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK

UND HUMANITARE HILFE

EINFUHRUNG IN DEN DO-NO-
Wann?
HARM ANSATZ Montag, 16. Oktober 2023,

09:30-18:00 & Dienstag, 17.

BaSismOd UI Oktober 2023, 09:00 -17:00
wo?
Berlin Global Village

Montag, 16. Oktober 2023 Am Sudhaus 2
12053 Berlin

09:30 Ankunft und BegriiBungskaffee

. ANMELDUNG
10:00 BegriiBung

Bitte melden Sie sich Nonline
bis zum 20. September 2023
an.

Kennenlernen der Teilnehmenden
Lernziele und Uberblick iiber die Fortbildung

Konflikte und Gewalt KONTAKT

Terminologien
& Almut Clara Huss

a.huss@venro.org

11:00 Konfliktanalyse
1. Ebenen der Gewalt

13:00 Mittagspause

14:00 2. Konfliktursachen und Faktoren

3. Konfliktakteure: Beziehungen und Machtverhiltnisse

16:00 Kaffeepause
16:30 Konfliktakteure: Beziehungen und Machtverhiltnisse
Fortsetzung

Riickblick auf den Tag

18:00 Ende des ersten Fortbildungstages
Mit Mitteln des
Diese Veranstaltung wurde im Rahmen des VENRO-Projekts Starke Zivilgesellschaft Bundesministerium fiir
entwickelt. Dieses ist gefordert durch ENGAGEMENT GLOBAL mit Mitteln des BMZ. * wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung


https://www.berlin-global-village.de/kontakt/
https://doo.net/veranstaltung/137587/buchung
mailto:a.huss@venro.org

PROGRAMM

Dienstag, 17. Oktober 2023

09:00

Wiederholung des ersten Tages

Project Cycle Management: Vorstellung und Einordnung
des Do No Harm Ansatzes

Do No Harm: Hintergrund und Entwicklung des Ansatzes
— eine Einflhrung

10:30

Kaffeepause

11:00

Einfiihrung in die Fallstudie

Vorstellung des Do No Harm Framework
Wiederholung der 7 Anwendungsschritte

1. Kontext, 2. Dividers, 3. Connectors, 4. Projektdetails
5. Ressourcentransfers und Implizite Ethische
Botschaften (RAFT)

a) Ressourcentransfers

VENRO
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Wann?

Montag, 16. Oktober 2023,
09:30-18:00 & Dienstag, 17.
Oktober 2023, 09:00 -17:00

Wo?

Berlin Global Village
Am Sudhaus 2
12053 Berlin

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich Nonline
bis zum 20. September 2023
an.

KONTAKT
Almut Clara Huss
a.huss@venro.org

12:30

Mittagspause

13:30

RAFT

b) Implizite Ethische Botschaften

6. Re-Design

7. Uberpriifung des Re-Design auf Konfliktsensibilitit

15:00

Kaffeepause

15:30

Die 6 Kritischen Details: Einfliihrung und kurze
Anwendung

Organisationsanalyse

Wie mochten wir Do No Harm in der Organisation
integrieren? Herausforderungen & Handlungsbedarf

Riickblick auf die Fortbildung und Evaluierung

17:00

Ende der Fortbildung

Trainerin: Michaela Leiss

Diese Veranstaltung wurde im Rahmen des VENRO-Projekts Starke Zivilgesellschaft
entwickelt. Dieses ist geférdert durch ENGAGEMENT GLOBAL mit Mitteln des BMZ.

Mit Mitteln des
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